《小组工作》课程教学大纲
I 课程实施细则
一、教师信息
姓名：张宇莲                          职称：副教授
办公室：徐汇区文苑楼617室            电话：64324148
电子信箱：yulian1992@163.com
答疑时间：每周二上午10:30---11:30. 二教219室
二、课程基本信息
课程名称（中文）：小组工作
课程名称（英文）：group work
课程性质： □公共必修课 □专业必修课 □限选课  □任选课 □实践性环节
课程类别*：□学术知识类 □方法技能类 □研究探索类       □实践体验类
课程代码：
周学时：3             总学时：   48               学分: 3
先修课程：《社会工作概论》
开设专业：社会工作
三、课程简介
     《小组工作》是社会工作专业三大核心方法之一，也承载着将平等、尊重等专业价值观体现在工作者行为上的重任。因此课程的重点和难点是协助学生理解如何通过话语、行为来表达“以人为本”、“助人自助”等专业理念。《小组工作》是社会工作这一舶来品中最与中国文化异质的工作方法，因此本课程也须引导学生了解其在中国的演进轨迹，从而帮助学生理解专业实践中的小组工作的现状，参与本土知识的讨论与生产。
四、课程目标
1、理解并掌握《小组工作》的内涵与知识基础；

2、了解大陆小组工作的演进与当下状况；
3、围绕某个主题设计一个大学生小组；

4、深刻理解预估与成效评估的意义与方法。
五、教学内容与进度安排*

	教学
周次
	授课内容及重难点
	授课形式
	课外学习要求

	1
	当前社会工作发展新形势及生涯规划、本课程的教学计划
	讲授
	每2人一组，自定专题，

准备PPT

	2
	小组工作的概念
	讲授
	

	3
	大陆小组工作发展概况（一）
	学生分组报告（一）
	

	4
	大陆小组工作发展概况（二）
	学生分组报告（二）
	

	5
	本系小组工作实践历史
	讲授
	每3人一组，选定题目，进行文献综述

	6
	小组工作伦理
	讲授
	

	7
	西方小组工作历史
	讲授
	

	8
	西方小组工作基本模式
	讲授
	

	9
	电影中的小组工作
	观看与讨论
	

	10
	小组计划阶段
	讲授
	

	11
	小组开始阶段
	讲授
	

	12
	选题讨论与报告（一）
	学生报告
	

	13
	选题讨论与报告（二）
	学生报告
	

	14
	小组预估
	讲授
	上交文献综述

	15
	小组成效评估
	讲授
	

	16
	总复习
	讨论
	


六、修读要求
1、准时进入教室；

2、积极参与课堂讨论，按照要求按时完成作业。
七、学习评价方案
期末成绩由三部分构成：
1、 PPT作业：满分20分。

评分标准：逻辑清晰（10分）；表达清楚（10分）。

2、 文献综述作业：满分30分

评分标准：逻辑清晰（10分）；表达清楚（10分）；书写规范（10分）。

3、 期末闭卷考试：满分50分。

题型：单选（10分）、概念（10分）、简答题（10分）、论述题（20分）。
八、课程资源
教   材   《小组工作导论》Toseland. R. & Rivas. R.; 刘梦等译，中国人民大学出版社。2010。  
参考书目
《高校小组工作：理论与实践》，张宇莲主编，合肥：合肥工业大学。

《小组工作》 刘梦等著，北京：高等教育出版社。

《团体咨询的策略与方法》，洪炜 等译，中国轻工业出版社，2000年。

       Yalom, I. D. （耶乐姆）(1995). The theory and practice of group psychotherapy. (4th ed.). New York: Basic Books


Bloch, S., & Crouch, E. (1985). Therapeutic factors in group psychotherapy. Oxford: Oxford University Press.


MacKenzie, K. R. (1990). Introduction to time-limited group psychotherapy. USA: American Psychiatric Press, Inc.

Samuel T. Gladding.(1999) Group Work: A Counseling Specialty .
Prentice Hall, Inc.
九、其他需要说明的事宜
1、遵守学术诚信，任何不诚信行为处理参照《上海师范大学夜大学学生手册》中“考试违纪和考试作弊处理条例”的规定执行，考核以0分计。
2、若属重修，成绩给定方式与第一次修读一致。
注：
1. 课程类别中，四类课程的含义如下。
学术知识类课程：主要以学生掌握专业内基础性、系统性或前沿性的知识为目的的课程类型。该类课程侧重学科专业中陈述性知识、命题型知识的学习与掌握。如：先秦制度史、教育原理、概率与数理统计、西方经济学。
方法技能类课程：主要以学生掌握与专业工作相关的一系列方法、技巧、技能、手段为目的的课程类型。该类课程侧重程序性知识的学习与训练。如：静物摄影、谈判策略、SPSS应用、实验方法、教育研究方法。
研究探索类课程：主要以学生较为独立地发现问题、分析问题、解决问题、探究新知、形成批判思维的意识和观点等为目的的课程类型。该类课程侧重研究能力（尤其是理解力、反思力、创造力）的培养。如：案例学习、项目学习、名著自修、小课题研究。
实践体验类课程：主要以学生进入与专业有关的实际情境，感受专业氛围，观摩专业人员实践过程，以及亲身参与实践，获得实践经验为目的的课程类型。该类型课程侧重学生在实践领域现场亲身参与的过程和相关体验的获得。如：模拟实训、微格教学、见习、实习、短期国内外专业培训。
2. 在学校教务部门允许的前提下，教学内容日程安排由于教师或全体学生的原因发生变更，须提前一周通知并在取得对方的同意之后进行调整，变更不得影响课程进度的整体安排。
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